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Fran banvakt och banarbetare till
besiktningsman och maskinoperator

Karin Lindvall

Arbetsuppgifter pa banan

Ett jarnvagsspar maste stédndigt inspekte-
ras och underhallas. De jord-, sand och grus-
massor som bildar banvallen skall hallas
vil dranerade. Banvallen och den badd av
grus eller makadam som ligger overst pa
banvallen, den s k ballasten, maste hallas
ren fran ogras och busk. Vixtligheten kan
underminera sparet och pa bangardar utgo-
ra en halkningsrisk. Olika delar av sparet —
sliprar, riler, fistanordningar mellan rél
och sliper, skarvjarn mellan sliprar samt
andra sma detaljer — maste kontrolleras och
vid behov bytas ut. Tvéa gnger om aret, var
och host, gors en noggrann kontroll av spa-
rets lage. Forr skottes sparlageskontrollen
av banvakterna. P4 1920-talet inférdes en
sarskild métvagn med métapparatur, vil-
ken genomkorsar landet och avger diagram
ur vilka sparliaget kan utldsas. Sedan 1940-
talet finns ocksa en speciell grupp yrkes-
man, de s k kurvmaétarna, vilka utféor komp-
letterande  sparlidgesmétningar. Sparet
forskjuts alltid mer eller mindre i hdjd- och
sidled. Dessa forskjutningar maste rattas
till for att tdggdngen skall forbli lugn, jamn
och siaker. Sparreglering eller sparjustering
4r ett omfattande arligt Aterkommande ar-
bete inom banunderhéllet. Hojdfel i sparet
avhjilps genom att réiler med vidhdngande
sliprar lyfts och ballasten komprimeras,
stoppas, sa att sparet blir jamnt. Procedu-
ren kallas justeringslyft. Lyfts sparet hogt
och nytt ballastmateriel tillférs talar man
om hoglyft, som gors nar felen i sparet ar
ménga och stora eller d& ballasten packats
ihop for mycket och behover bytas ut. Fel i

sparets sidled atgirdas genom baxning, dvs
sedan rilerna lossats fran sliprarna skjuts
ralen i ratt lage.

Ralsbrott ér en allvarlig sak, som besikt-
nings- och underhéallspersonal vid jarnva-
gen ar sarskilt uppmérksam pa. Eventuella
ralsbrott klaras av genom att den skadade
rilsen byts ut eller lagas. Forfarandet med
lagning utvecklades pa 1940-talet och ut-
fors med hjdlp av svetsning av specialut-
bildade sparsvetsare.

Pa vintern kan sparet “frysa upp”, dvs
lera i banvallen fryser och orsakar tjal-
skjutning si att sparet blir ojamnt. Detta
avhjilps genom s k kilning, dvs man pallar
under rilsen med triabitar mellan de knolar
uppfrysningen orsakat i ballasten. Genom
att man, sedan 1930-talet, gravt ur det tjal-
skjutande materialet i banvallen och ersatt
det med sand och grus pa allt fler banor har
kilningsarbetet med tiden avtagit i omfatt-
ning. Problemen med uppfrysning har ock-
s& minskats genom att spéret isolerats med
ett lager gamla sliprar eller, sedan 1970-
talet, med skumplastskivor, under ballas-
ten. Vintertid kraver snéréjning mycket
arbete.

Alla delar och sma konstruktionsdetaljer
i sparet maste sitta ordentligt fast, vilket
skall kontrolleras och vid behov atgardas —
skruvar och muttrar dras at, spikar eller
andra befistningsanordningar slas fast
m m. I gammaldags spar anvinds ralsspik
for befistning av rilerna i sliprarna. Pa
1950-talet bérjade man anvénda olika typer
av klambefastningar i samband med inf6-
randet av betongsliprar och helsvetsad
skarvlés rils pa huvudbanorna.
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Arbete och arbetsorganisation fore
1950-talet

Det omfattande arbetet med banunderhal-
let organiserades och bedrevs pa i stort sett
samma sitt dnda till 1950-talet. Det skottes
lokalt pa banmaéstaravdelningar i enlighet
med direktiv fran regionala och centrala for-
valtningsorgan. Vid bérjan av 1950-talet
fanns 331 banméstaravdelningar i landet
med en sammanlagd personalstyrka p& ni-
ra 13 000 personer.’ En banmaistaravdel-
ning hade i ledningen en banmaistare, vil-
ken hade en eller flera banférman till hjalp
med att planera underhallsarbetet, fordela
personal och resurser pa olika arbetsuppgif-
ter, utova kontroll av arbetet och bédra hu-
vudansvaret for sparens framkomlighet och
sidkerhet inom avdelningen.

Avdelningens omrade var uppdelat i ban-
vaktsstrackor. Fér varje sadan stricka an-
svarade en banvakt, som bodde vid strickan
i tjanstebostad — banvaktsstugan. Strackor-
nas langd varierade, fran tva till atta eller
nio kilometer beroende pé sparstandard,
trafikintensitet m m. Vanligen rorde det
sig om tre eller fyra kilometer. Ursprung-
ligen var striackorna kortare, men de for-
lingdes négot under 1920- och 30-talen,
varvid é&dven antalet besiktningar per
dag inskrdnktes. P4 1930- och 40-talen in-
spekterade banvakten sin striacka varje
morgon. Pa sin trampdressin fardades han
langs hela strickan, noterade eventuella
brister, satte fast lossade spikar och skru-
var, rensade bort skriap och utférde andra
sadana smaérre atgirder, vilka inte krivde
storre arbetsinsats eller verktygsutrust-
ning. Allvarliga fel som direkt hotade tagsa-
kerheten, tex rilsbrott, maste avhjilpas
omedelbart. Banvakten fick da stoppa even-
tuella tag och skyndsamt bege sig till sin
stuga for att per telefon meddela sig med
banmaistaren, som skickade ut materiel och
banarbetare, vilka tillsammans med ban-
vakten pa en gang iordningstillde banan i
farbart skick igen. Sddana allvarliga fel
hérde dock inte till vanligheterna. Mesta-
dels kunde banvakten vid sin besiktning
ndja sig med att notera felen fér att senare
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pa dagen eller vid annat lampligt tillfille
aterkomma och atgirda dem. Smérre un-
derhéllsarbeten som byte av skarvjirn,
spik, enstaka sliprar och andra spardelar,
sma lyft vid skarvar, kilning och ogris-
skyffling utférde banvakten inte sillan en-
sam. Oftast hade han dock en eller tva ban-
arbetare till hjilp.

Banvakter, banférman och banmistare
var ordinarie jarnvigstjinstemidn med
trygg statlig anstillning. Banarbetarna
déremot hade inte denna trygga stillning.
Under siasongen april-november anstélldes
stora skaror av banarbetare. Under vinter-
méanaderna kriavde banunderhallet betyd-
ligt mindre personal da det i stort sett in-
skrankte sig till kilning och snérojning, var-
for SJ helt enkelt permitterade det stora
flertalet av banarbetarna vintertid. Trots de
urusla anstéillningférhallandena &aterkom
samma banarbetare ar fran ar och utgjorde
en SJ trogen arbetarstam.

Banarbetarna lydde under banméstaren.
Han planerade deras arbete och férdelade de
enskilda arbetsuppgifterna dem emellan.
Vanligen arbetade en eller tva banarbetare
sé gott som sténdigt hos en viss banvakt,
som da fungerade som laghas samt ansvara-
de for sin och banarbetarnas sikerhet.
Dessa banarbetare, som ofta bodde vid eller i
nirheten av banvaktsstrickan, begav sig
varje morgon till "sin” banvakt och arbetade
hos denne till dess de fick andra order fran
banmastaren. Banméstaren tog oftast dag-
ligen kontakt med banvakterna, och nagon
eller nagra ganger i veckan gav han sig pa
sin motordressin ut pa linjen for att inspek-
tera banan och kontrollera hur arbetet for-
Iopte och utfordes.

Banvakten och "hans vanliga” banarbeta-
re satte en dra i1 att halla sin striacka val-

Kilning av spdret pé Malmbanan i Lapp-
land vid mitten av 1950-talet. Banvakten
siktar in rdtt sparldge och banarbetaren lyf-
ter ralen i enlighet med banvaktens anvis-
ningar, varefter rdlen pallas under med tri-
bitar. Kilning var en vanlig arbetsuppgift pa
vintern. Foto SJ bildarkiv.







Banvakt med familj vid sin banvaktsstuga pé Malmbanan i Lappland.

Mitten av 1950-talet. Foto SJ bildarkiv.

skott, och &ven om banvakten bar huvudan-
svaret kinde man ett gemensamt ansvar for
strackan. Banvakterna néstan tidvlade sins-
emellan om vem av dem som hade den mest
valskotta strackan. Strackan skulle inte ba-
ra var framkomlig och siker, utan néstan
omsint och pedantiskt putsad och vardad.
Banvakterna var yrkesmin med en ofta ut-
praglad yrkesstolthet. Denna yrkesstolthet
manifesterade sig ocksa i atgiarder som hade
ringa praktisk nytta, men vilka utgjorde be-
vis pa ens yrkeskunnighet. S& brukade ban-
vakterna t ex dra upp en rits i ballasten
langs med sliperdndarna — det var inte nod-
véndigt, men det sag snyggt ut och det visa-
de att man var en riktig banvakt. Vid bor-
jan av 1950-talet berittade en banvakt i
radio om sitt arbete och han avslutade pro-
grammet med orden:
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Banvakten blir med tiden mycket intim med sin
banstump, han kan den in i minsta detalj och vet
pa pricken hur lynnig den ér, savil sommar som
vinter. Den har sina speciella problem, som det ér
hans sak att hdlla tummen pa. Och han vill helst
pynta sin stracka sa fin som mgjligt, den blir
nagot levande och tillgivet for honom, nagot av
hans egen tillhoérighet.’

En banvakt hade stort ansvar och han arbe-
tade sjalvstdandigt i enlighet med egna initi-
ativ och planer. Han hade helt kontroll 6ver
det egna arbetets planering och utférande
och han hade 6verblick éver allt som hénde
pa eller med hans stricka.

Vissa banarbetare arbetade siledes mes-
tadels hos en viss banvakt, men en storre
eller mindre del av en banméstaravdelnings
banarbetarkar “gick pa bangard” och stod
varje morgon till banméstarens forfogande




for dagens arbetsuppgifter vid bangardar
och spar. Det kunde gilla byte av vaxlar,
ograsskyffling, buskrgjning, fastighetsun-
derhall, skétsel av gangtunnlar, vagover-
gangar och planteringar, uppstapling av
materiel, dikesgriavning m m. Lagsamman-
sattning och lagstorlek bestamdes av ban-
mastaren fran dag till dag, och ibland fick
banarbetarna arbeta utan och ibland med
lagbas — reservbanvakt utan egen striacka
eller banférman. Att arbeta hos en viss ban-
vakt hela tiden ansags bland banarbetarna
som bittre, friare och mer ansvarsfullt én
att "gé p& bangard”. Nar personalkravande
arbeten skulle utféras, sdsom gruslossning,
lossning av sliprar eller annat materiel i
storre méngd, inkallades ofta alla banarbe-
tare, alltsa dven de som vanligen arbetade
hos en banvakt. Pa varje banméstaravdel-
ning fanns ocksa ett antal yrkesarbetare
som snickare, smeder, rérmokare och spar-
svetsare.

Vid behov organiserades storre arbetslag
for langre eller kortare tid. Det gallde fram-
for allt de storre arbetskridvande sparbytes-
och sparregleringarbetena. Varje sdsong
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Ett banarbetarlags
arbete ar 1952 vid en
vixel pd banan Ore-
bro—Ervalla kontrol-
leras av banmdstare
och banvakt. Foto SJ
bildarkiv.

skedde lyft, baxning, omspikning och sli-
persbyte pa hela banmistaravdelningen.
Vissa ar skedde rilsbyte. Arbeten for att
forbattra sparets standard som urgravning
av tjalskjutande material ur banvallen eller
makadamisering organiserades pa samma
satt. (Makadamisering innebar att grusbal-
last byts mot makadamballast, som gor att
sparet tal hogre pafrestningar och draneras
bittre. Makadam togs i bruk pé vissa delar
av huvudlinjerna pa 1930-talet och har se-
dan dess successivt fatt erséitta grusballas-
ten pa allt fler banor.) Under sdsongen orga-
niserades pa varje banmaéstaravdelning ett
eller flera storre lag bestaende av tio till tolv
man eller nagot firre beroende pa arbetets
omfattning. Likaledes varierade, allt efter
arbetets art, den tid under vilken laget holls
ihop och arbetade med en viss uppgift — fran
ett par veckor till flera manader. Laget led-
des ibland av en sirskild lagbas. Ibland fick
respektive banvakt fungera som lagbas allt-
eftersom laget forflyttade sig 6ver ban-
vaktsstrickorna inom avdelningen.

Bland banarbetare fanns en uttalad 6n-
skan att fa delta i storre lagarbeten. For
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Slipersbyte pa Malmbanan i Lappland
bildarkiv.

dessa utgick nidmligen ackordsléon och ar-
betarna hade alltsa vid lagarbetena méjlig-
het att fortjana lite mer &n vanligt. Vid
andra tillfallen utgick timlon. Detta forhal-
lande skapade otrivsel och splittring bland
banarbetarna. De delades upp i ett A-lag
och ett B-lag bestdende av de vana och star-
ka arbetarna resp de nyanstillda och de
som inte orkade med den mycket hégt upp-
drivna arbetstakt ackorden framtvinga-
de. Fér banméstaren var det en sjilvklarhet
att till ackordsarbeten vilja dem bland ban-
arbetarna som han visste skulle arbeta
snabbt och hért och fi mycket gjort pa kort
tid. Denna gallring skedde med arbetarnas,
eller ratterligen de utvalda ackordsarbetar-
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nas, goda minne. Man ville inte ha med
kamrater som inte orkade hinga med i
takten i ackordslagen eftersom ackorden,
utom for slipersbyte, utgjordes av gemen-
samma lagackord. Aven om ackordsvoly-
men okade avsevart under 1950- och 60-
talen kvarstod dessa problem si linge
ackord forekom. Ackordléner utgick endast
till banarbetarna och inte till de fasta tjin-
steméinnen, vilka hade méanadslon.
Banunderhallet kriavde manga arbetare,
eftersom alla arbeten utférdes manuellt
med hjalp av enkla handverktyg — spett,
spade, fyllhammare, klospett, rialshamma-
re, skyffeljarn, busklie. Det krivde ansenli-
ga kroppskrafter hos sina utévare och det




var mycket tungt och fysiskt krdvande. En
ny sliper fér normalspar viagde 70-80 kg, en
gammal uttjant sliper som legat i spar och
dragit at sig véta uppat 100 kg och en ral
mellan 300 och 600 kg beroende pa vilken
typ av riler som anvéndes. (De édldre réler-
na var ganska korta och latta, ca tio meter
och 300 kg. Efter hand bérjade SJ anvéanda
allt langre och tyngre réler, 20 meter och
uppat 600 kg.) Allting bars och lyftes med
kroppskraft. Lyftanordningar inférdes forst
pa 1950-talet, framtvingade av 6vergangen
till dels tyngre riler, 40 meter ldnga och
véagande ca tva ton, och dels tunga betong-
sliprar (ca 250 kg) pa huvudbanor.

Som exempel pa hur arbetet mer i detalj
tedde sig fore 1950-60-talen kan beskriv-
ning av slipersbyte och justeringslyft tjana.

Varje ar prickade banvakten ut daliga
sliprar och sedan kom ett banarbetarlag och
bytte dem. P& trallor transporterades nya
sliprar ut och lastades av utefter sparet. I
laget om fyra till sex man samt lagbas ar-
betade varje banarbetare vanligen for sig
och riknade sjdlv antalet utbytta sliprar
per dag och erholl individuellt ackord for
dessa. Slipersbyte var ett omfattande arbe-
te, som man fick halla pa4 med langa perioder
varje ar. Det ansags bland banarbetarna som

Banarbetarlag under
ledning av banvakt
arbetar med juste-
ringslyft pa Lidko-
pings—Hakanstorps
Jdrnvdg troligen pa
1910-talet. Fram till
1940-talet lyftes spa-
ret med hjdlp av en
slags hdvstinger kal-
lade livar och stoppa-
des med spade. Foto
SeJ bildarkiv.

ett bra arbete, eftersom det var ackordsatt,
men det ansigs ocksd vara det vérsta slit-
gorat inom banunderhallet. Det forsta man
gjorde var att bryta upp sparet, dvs lossa
rilsspikarna med klospett sa att rals och
sliprar lag losa. Med spade och fyllhamma-
re griavde arbetaren en rianna eller ett trag
lings med den gamla slipern i ballasten,
varefter han med spett baxade ned den
gamla slipern i detta trag. Han drog ut den
gamla slipern med timmersax, griavde ur
ridnnan i ballasten ordentligt och drog in
den nya slipern. Déarefter fyllde han igen
traget med ballast och stoppade ballasten
med en rak spade, dvs komprimerade bal-
lasten under och omkring slipern sa att
denna kom i ritt lage samt jamnade till sist
till ballasten. Efter banarbetarna kom ban-
vakten och spikade med ralshammare fast
rdlerna vid sliprarna igen samt kontrolle-
rade banarbetarnas arbete.

Vid justeringslyft arbetade fem eller sex
banarbetare under ledning av sérskild lag-
bas eller banvakt. Arbetet var ett rent lag-
arbete for vilket banarbetarna erholl ge-
mensamt lagackord. Banarbetarna fordela-
de de olika arbetsuppgifterna sinsemellan
som det passade dem. Lyftarbasen hade sina
speciella arbetsuppgifter. Medelst en typ av




Justeringslyft pa Malmbanan i Lappland vid mitten av 1950-talet. Banvak-

ten avgor med 6gonmatt hur mycket banarbetarna med hjilp av domkraft
ska lyfta sparet sa att det blir jamnt. Foto SJ bildarkiv.

havstang, s k liv, lyfte banarbetarna rilsen
med vidhdngande sliprar sa hogt lyftarba-
sen angav och fixerade sparet provisoriskt.
Pa 1940-talet ersattes livarna med meka-
niska domkrafter. Lyftarbasen lag pa kna
en bit framfor banarbetarlaget och kikade
utefter ralskanten och avgjorde pa sa sitt
med 6gonmatt hur mycket sparet skulle Iyf-
tas. Detta krdvde stort yrkeskunnande och
erfarenhet, och lyftarbasen maste kunna
avgora mycket sma hojdskillnader for att
sparet skulle bli bra. Sedan sparet lyfts till
ratt lage stoppade banarbetarna sparet —
”stod och stampade pa en spade” som en
banarbetare uttryckt saken. Man anvénde
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en rak stalspade eller hellre en rak traspade
vid stoppningen, som definitivt fixerade
sparetiratt lage. Lyftarbasen kontrollerade
arbetet, och sedan han forvissat sig om att
sparlaget aterstéallts korrekt forflyttade han
och laget sig gdende vidare utefter banan.

Arbete och arbetsorganisation sedan
1950-talet — forenkling, arbetsdelning,
centralisering och mekanisering

Det beskrivna séttet att organisera och be-
driva banunderhallet ansags av SJ-
ledningen, och framfor allt av SJ:s ar 1942
bildade sarskilda rationaliserings- och ar-




betsstudieavdelning (organisationsavdel-
ningen), som orationellt och alltfor perso-
nalkrivande och ddarmed for kostnadskra-
vande. P4 1940-talet, men framst under de
nistfoljande decennierna, igangsattes om-
fattande rationaliseringar vid SJ inom alla
grenar av verksamheten. Sedan 1930-talet,
da de forsta rationaliseringsatgérderna vid-
togs inom SJ, betraktades SJ av statsmak-
terna som ett affiarsverk, vilket skulle dri-
vas i1 enlighet med foretagsekonomiska
principer. Med samma metoder som inom all
kapitalistisk produktion skulle foretagets
léonsamhet forbattras. I det for jarnvagarna
allt kdrvare klimatet pa transportmarkna-
den under efterkrigstiden tvingades SJ till
betydande rationaliseringar av verksamhe-
ten, med konsekvenser for bade anstéllda
och allménhet. Koncentration och centrali-
sering av verksamheten (inkl bannedlagg-
ningar), forenkling av arbetsmetoder, ar-
betsdelning och specialisering, mekanise-
ring och i vissa fall automatisering har
priglat efterkrigstidens utveckling inom
SJ. Personalen har minskats kraftigt fran
73 700 ar 1951 till 37 800 ar 1979.° Organi-
satoriska rationaliseringsatgirder har gatt
hand i hand med teknologiska atgérder.
Inom banunderhallet har, liksom inom
resten av SJ, arbete, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden fordndrats radikalt.
Med syfte att utarbeta nya arbetsmetoder
och arbetsformer igangsatte organisations-
avdelningen omfattande arbets- och tidsstu-
dier av banunderhéllsarbetet pa 1940-talet.
De forsta forsoken med mekanisering av ar-
betet gjordes. Mycket arbete lades ned pa
tidsstudier for ackordsdttning. Tidsstu-
dierna med sin férmenta vetenskaplighet
gav arbetsgivaren total kontroll 6ver pres-
tationsbedomning och tidsatgang for olika
arbeten. I forsta hand tidsstuderades de
stora arbetena pa banan, for vilka ackord
redan utgick, men tidsstudierna kom snart
dven att omfatta andra arbetsuppgifter.
Ackordsvolymen okade successivt men
framst vid slutet av 1950-talet och borjan av
1960-talet, till stor del da beroende pa ban-
arbetarnas fackliga foretrdadares aktiva in-
sats for detta. Ackord, som tvingar arbetar-

na att sjalva medverka till 6kad arbetsin-
tensifiering och arbetshets, uppfattades
alltsa som nagot efterstravansvart bade av
arbetsgivare och arbetare eller atminstone
av deras fackliga organ.

Organisationsavdelningens arbete gav
underlag for rationaliseringsatgirder. Ar
1952 togs det forsta stora steget mot vad
foretagsledningen ansag vara ett rationellt
banunderhall. Da genomférdes en ny banbe-
vakningsordning, vilken innebar att ban-
vaktsstrickorna forlangdes avsevart. De
kortaste strickorna, pa hart trafikerade
dubbelspar, blev fem kilometer och de langs-
ta tolv kilometer. Antalet banvakter, eller,
som de kom att kallas, striackvakter, blev
alltsd betydligt mindre. De banvakter som
forlorade stricka blev mer direkt under-
stiallda banméstaren. Tidigare hade de an-
svarat for och planerat sitt arbete sjalvstan-
digt i samrad med banmastaren. Nu fick de
“fristallda”, ritterligen omplacerade, ban-
vakterna arbeta ensamma eller for det
mesta som lagbasar for banarbetare i enlig-
het med banmastarens beslut dag fran dag.
Den helhet och 6versikt en banvakt med
egen stricka hade i sitt arbete gick forlo-
rad for de “fristillda” banvakterna. De for-
lorade ocksd det direkta ansvaret for tag-
sikerheten. Fordndringen var alltsa kann-
bar och med strickan forsvann ocksa myc-
ket av arbetsglddjen och yrkesstoltheten. I
framtiden skulle #nnu fler banvakter fa
uppleva denna forsdmring av arbetsforhal-
landena. En av de genom 1952 &rs ban-
bevakningsordning “fristdllda” banvakter-
na berattar:

Det kandes underligt. Man var van att skéta sin
banbit, ha ansvar for den. Sedan blev man skic-
kad till olika platser och d& var det bara ett jobb
att skota. Det var skont pa satt och vis att slippa
sé stort ansvar, men det kindes konstigt. Stolthe-
ten over striackan forsvann. Till en viss del kande
man sig nedvirderad nir man inte hade stricka
lingre, men a andra sidan fick man ansvar genom
att det blev mer stora jobb och fler kompisar att ta
hand om. I viss mén fick man en annan stéallning
som arbetsledare. Men manga banvakter som
blev utan strickan tyckte att nu har man ingen
uppgift hir, utan det &r bara att ga och gora vad
de séger at en.’
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For banarbetarna innebar den nya ordning-
en inte sa kdnnbara fordndringar. Ett farre
antal banarbetare fick fortsitta att arbeta
hos en viss banvakt, medan ett stérre antal
fick "ga pa bangard”. Den fasta arbetsge-
menskap som manga banarbetare och ban-
vakter tidigare hade haft blev ett firre antal
forunnat. Lagarbeten under lagbas ledning
6kade i omfattning, men lag och lagbas vix-
lade dag frén dag eller fran vecka till vecka
beroende pé arbetsuppgifterna. Den nya
banbevakningsordningen medforde ingen
storre forandring av banpersonalens statio-
nering. De "fristdllda” banvakterna bodde
kvar i sina stugor. Redan tidigt pa 1950-
talet borjade dock SJ koncentrera den lokala
administrationen och banméstaravdelning-
arna blev farre och storre, vilket medforde
viss personalomflyttning om &n &nnu i
mindre omfattning.

SJ-ledningen och organisationsavdel-
ningen ansag dock inte den nya banbevak-
ningsordningen som en tillrackligt kraftfull
och effektiv rationaliseringsatgard. Efter
utredningsarbete igangsattes darfér 1958
forsok med s k férenklad banbevakning pa
ett flertal banmastaravdelningar. 1962 an-
sags tiden mogen att genomfora den forenk-
lade banbevakningen i hela landet. Den in-
nebar att banvaktens/strackvaktens arbete
slopades helt. Strackvaktens arbete delades
upp pa dels besiktningsmin och dels banar-
betarlag med lagbas.

P4 varje banmaéstaravdelning kom van-
ligen tva, ibland tre, besiktningsmin att
skota inspektion av sparen inom avdel-
ningen. Varje besiktningsman fick alltsa
ett stort sparomrade att enbart besiktiga,
enligt en av banmistaren upprittad ar-
betsplan sa att varje banbit inspekterades
ungefir en gang i veckan. Besiktningsfir-
derna utférdes pa trampdressin och besikt-
ningsmannen noterade eventuella fel och
brister pa banan i ett sirskilt besiktnings-
protokoll, vilket ldimnades till banméstaren
varje dag. Banmaéstaren planerade sedan
underhallsarbetet och férdelade personal pa
de olika arbetsuppgifterna. Upptickte be-
siktningsmannen under sin inspektion all-
varliga fel pa banan fick han givetvis, lik-
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som banvakten tidigare gjort, meddela sig
omedelbart med banmaéstaren, vilken skic-
kade ut erforderlig personal och materiel.
I arbetet med att avhjilpa fel deltog inte
besiktningsmannen. Han skulle enbart be-
siktiga banan samt eventuellt skruva &t
lossade skruvar eller spika fast en lossad
spik. Besiktningen av banan organiseras
fortfarande pa detta sitt.

Underhallsarbetet skottes av dels storre
banarbetarlag med lagbas och dels mindre
underhallspatruller med lagbas. De stora
lagen hade fast personal och arbetsledning
under sommarhalvaret och hade att utféra
de storre sparbytes- och sparregleringsarbe-
tena samt eventuella andra stérre arbeten
som plattformsombyggnader, storre drine-
ringsarbeten m m. Storlagen arbetade inom
en eller flera banmaéstaravdelningar och pa
grund av detta och det faktum att banmaés-
taravdelningarna blivit ganska stora,
tvingades lagmedlemmarna inte sillan till
bortvaro frdn hemmet i veckorna. Det reste-
rande banunderhéllet, alla de smarre upp-
gifterna, skottes av sma underhallspatrul-
ler inom varje banméstaravdelning, dvs av
de lagbasar och banarbetare som ej kom att
inga i storlagen. De fick ga kvar pa avdel-
ningen och bildade lag allt efter vad arbets-
uppgifterna krdvde och banmaistaren be-
stamde.

Den nya arbetsorganisationen innebar
att ca 1 500 strackvakter omflyttades. 325
av dem blev besiktningsman och resten blev
lagbasar eller i vissa fall vanliga lagmed-
lemmar (men med bibehallen 16n och fast
anstéllning). De ar 1952 “fristallda” ban-
vakternas ode fick alltsa delas av manga.
Den sjalvstéindige banvakten med stort an-
svar och kontroll éver arbetet ersattes av
specialister och arbetsgivaren fick en mer
direkt kontroll 6ver arbetet och dess plane-
ring. For banarbetarna medférde den nya
arbetsorganisationen ocksa betydande for-
andringar. Den variationsrikedom som tidi-
gare kannetecknat arbetet gick till viss del
forlorad. Detta gillde framfor allt for stor-
lagsmedlemmarna. Inom storlagen, liksom i
de senare tillkomna distriktslagen, kom ar-
betet att delas upp pa de olika medlemmar-




Genom rationaliseringarna vid SJ har banvakterna forsvunnit och ban-
vaktsstugorna salts eller rivits. Auktion pa banvaktsstuga i Sormland ar
1968. Foto SJ bildarkiv.

na och var och en fick ett mindre antal ar-
betsuppgifter att handha.

Underhallet av de makadamiserade ba-
norna i sédra och mellersta Sverige ansags
mojligt att rationalisera och forenkla én
mer, eftersom makadamiserat spar kraver
mindre underhall én ett spar med grusbal-
last. Efter forsok pa slutet av 1950-talet
dvergick man déar, under 1960-talets borjan,
till s k periodiskt underhall. Forutom arlig
sparreglering (lyft och bax) och smérre un-
derhallsatgiarder som kontroll av spik och
skruvar och atgardande av fel vilka direkt
hotade tagsdkerheten, som t ex lagning av

ralsbrott, inskrinktes underhallet till stora
s k sexarsrevisioner. Vid dessa byttes alla
spardelar inklusive ballast ut, storre drane-
ringsarbeten vidtogs liksom i de flesta fall
sparforbdttringar som inldggning av be-
tongsliprar och helsvetsad rils. (Fore 1967
anvindes 40-metersriler som svetsades
ithop ute i sparet. 1967 infordes 360-
metersriler som handhas helt maskinellt
och som svetsas ihop ute i sparet.)

Det periodiska underhallet skottes av
stora lag om trettio till fyrtio man, med
hjalp av en stor maskinpark. Varje sadant
stort arbetslag arbetade inom det geogra-

11



fiskt stora omrade som utgjorde ett s k ban-
distrikt och som bestod av ett stérre antal
banomraden/banmaéstaravdelningar. Lagen
kallades for distriktslag. Eftersom arbetet
utfordes inom ett sa stort omrade maste di-
striktlagens medlemmar bo pa annan ort 4n
hemorten i veckorna. De bodde da i bostads-
vagnar. Varje distriktlag bestod av flera
sma lag med specialiserade arbetsuppgifter.

Forr bildade banméstaravdelningarna i
en viss begriansad landsinda s k bansektio-
ner (1955 25 st),” som utgjorde ett regionalt
forvaltningsorgan for  banunderhallet.
Ovanfor bansektionerna fanns dnnu ett re-
gionalt organ, namligen distriktet. Distrik-
ten var organ for all SJ-verksamhet inom en
storre region. 1963 genomgick SJ en stor
omorganisation, vilken innebar en kraftig
koncentration av férvaltningen och verk-
samheten, bade regionalt och lokalt. Bade
de gamla distrikten och sektionerna for-
svann och ersattes av atta trafikdistrikt,
atta bandistrikt och sex verkstadsregioner.
Bandistriktens huvudorter blev Malmo, G6-
teborg, Norrkoping, Orebro, Stockholm,
Gavle, Sundsvall och Luleid. Banméstarav-
delningarna kom att efter omorganisatio-
nen kallas banomraden och blev betydligt
farre till antalet. 1964 fanns 132 banomra-
den.® Successivt sedan dess har den lokala
forvaltningen koncentrerats d&n mer och
idag finns bara 77 banomraden i hela lan-
det.” Denna centralisering har medfort stora
personalomflyttningar.

Vid genomforandet av 1962 ars banbe-
vakningsordning bestdmdes ocksa att un-
derhallspersonalen skulle omstationeras,
vilket sedan skedde under 1960-talet. All
personal flyttades in till banomréadenas
huvudort eller i vissa fall till denna och na-
gon eller nagra andra storre orter. Darmed
maste manga ldmna sina hem pa landsbygd
och i smasambhéllen och flytta in till de utval-
da storre tiatorterna. De som kunde bo kvar
pa sina hemorter tvingades i de flesta fall
till langa resor till och fran arbetet varje
dag. Dessa problem har foérvirrats i takt
med att banomradena viaxt, &ven om 6kad
anvéandning av bil underlattat arbetsresor-
na. Aven i arbetet har resorna blivit lingre
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av samma orsaker. Sa gott som all personal
samlas, sedan 1960-talet, varje morgon pa
banmastarexpeditionen eller i annan ar-
betslokal och beger sig darefter med bil, el-
ler mer sillan med motordressin, till den
mer eller mindre avligset beldgna arbets-
platsen for dagen. Forr skedde arbetsresor
med ordinarie tag, med cykel eller i vissa
fall med trampdressin. I och med inflytt-
ningen av personal till stérre orter forsvann
ocksa tjidnstebostidderna, dvs i huvudsak
banvaktsstugorna. Banvaktsstugorna revs
eller saldes.

Under en relativt kort period fick alltsa
storsta delen av banpersonalen erfara stora
forandringar av bade arbete och bostadsfor-
hallanden. Detta upplevdes ofta mycket ne-
gativt. Jarnvdgsmannaférbundet, som dit-
tills forhallit sig positivt till SJ:s rationali-
seringar, borjade ocksa inta en mer kritisk
hallning till vad man ansdg vara en alltfor
uppdriven rationaliseringstakt. Forbundet
kravde vissa atgéirder for att lindra konse-
kvenserna av omflyttningarna och forflytt-
ningarna, som var betydande inte bara for
banpersonalen utan kanske dnnu mer for
andra grupper av SJ-anstéllda.

Arbetet foriandrade karaktir inte enbart
genom de organisatoriska rationaliserings-
atgarderna. En viktig faktor i rationalise-
ringsarbetet var mekanisering. Inom ban-
underhallet bérjade, som ndmnts, de forsta
maskinerna inforas pa 1940-talet. Det var i
huvudsak stoppningsmaskiner, dels hand-
hallna och dels ett fatal spargdende, samt
sjalvlossande grus- och makadamvagnar.
De relativt billiga handstoppningsmaski-
nerna blev snabbt mycket vanliga och ersat-
te under 1950-talet all handstoppning med
spade. Det tunga och personalkravande ar-

Pa 1940-talet infordes de forsta handstopp-
ningsmaskinerna, och under 1950-talet upp-
horde all handstoppning med spade. Banar-
betare under ledning av banvakt i arbete
med handstoppningsmaskiner pa Malmba-
nan i Lappland vid mitten av 1950-talet.
Foto SJ bildarkiv.
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betet kunde utforas mycket snabbare med
handstoppningsmaskiner och ddrmed med
mindre personal. Att stoppa en sliper for
hand med spade tog ungefar tio minuter,
medan motsvarande arbete med handstopp-
ningsmaskin tog ungefar fem minuter. Stopp-
ningsarbetet blev ldttare for arbetarna, men
4 andra sidan gav handstoppningsmaski-
nerna, vilka komprimerar ballasten med
vibrerande stoppspadar, vibrationsskador.
Generellt sett har arbetet genom ékad an-
vdandning av maskiner blivit fysiskt mindre
kriavande, men istéllet riskeras arbetarnas
hélsa av vibrationer, buller och damm. Ut-
vecklandet av maskiner har styrts av ar-
betsgivarens onskan att minska personal-
kostnaderna. Att de kvarvarande arbetar-
nas arbetsforhallanden i manga fall forbéatt-
rats genom mekaniseringen dr en sekundéar
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Slipersbytesmaskiner infordes pa 1950-talet. Foto SJ bildarkiv.

effekt. Forst sedan mitten av 1970-talet har
arbetsmiljosynpunkter fatt nagon betydel-
se, och det ar vid en tidpunkt da banavdel-
ningens experter i stor utstrackning ansett
att man natt den i det ndrmaste maximala
nivén for léonsam mekanisering av banar-
betet.

Under 1950-talet infordes dven slipersby-
tesmaskiner, vilka under bérjan av 1960-
talet ersatte allt manuellt slipersbyte. Ma-
skinen skéts av tva man och har mycket hog
kapacitet. Den drar ut slipern, en man lig-
ger en ny sliper i ldge och maskinens férare
skoter spakarna sa att den nya slipern ma-
skinellt skjuts in pa ratt plats i sparet. Spik-
ningsmaskiner och spikuppdragningsma-
skiner och motsvarande maskiner for klam-
befistningar samt baxmaskiner infoérdes
ocksd. En méangd icke jarnviagsspecifika




maskinella hjilpmedel blev allménna som
skruvatdragare, traktorer, gravmaskiner,
lyftanordningar m m. Aven ogris- och busk-
bekdmpningen forenklades genom att ke-
miska bekdmpningsmedel helt ersatte
skyffling och manuell rgjning. Dessa medel
har dock skapat stora arbetsmiljéproblem
och har utgjort en allvarlig risk for banper-
sonalens halsa.

Mekaniseringen fortsatte under 1960-
talet och allt fler, effektivare och mer kom-
plicerade maskiner infoérdes. For sparregle-
ringsarbetet utvecklades olika typer av
spargéende maskiner. Hog- och justerings-
lyft kunde utféras av tre man med en ma-
skin som, sedan den programmerats i enlig-
het med sparligesdiagram, avgjorde lyft-
hojd, lyfte och stoppade med hog arbetstakt.

Det gamla baxarlagets arbete kunde utforas
av en man med en maskin som i det narmas-
te automatiskt baxade sparet i ratt lage.
Spargdende maskiner anvandes under
1960-talet framfor allt av distriktslagen pa
huvudlinjerna. I takt med att fler maskiner
anskaffades och nya maskiner med én storre
kapacitet infordes spreds sedan anvéand-
ningen av maskiner till alla banor.
Maskinerna for lyft/stoppning resp bax-
ning ersattes under 1970-talet av all-
roundmaskiner. Dessa som efter enkel pro-
grammering bade mater, lyfter, baxar och
stoppar sparet introducerades forsta gangen
vid mitten av 1960-talet och blev vanliga pa
1970-talet. De skéts av tre man — en nivelle-
rare och tva forare. Nivelleraren stéller in
maskinen pa vissa vérden i enlighet med

Arbetet med lyft och baxning mekaniserades successivt under 1950- och
60-talen. Idag utfors ndstan allt sparrikiningsarbete med stora, effektiva
och i det ndrmaste automatiska maskiner, vilka dr ungefir dubbelt sa stora
som denna sparriktningsmaskin fran 1963. Foto S bildarkiv.
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Banarbetaren har blivit specialiserad maskinoperator. Forarhytten i spar-
riktningsmaskin ar 1980. Foto Birgit Branvall, Nordiska museet.

vad han kan utldsa av sparliagesdiagram-
men for lyft och bax. Forarna kér maskinen
samt skoter det l16pande, enklare underhéal-
let pa den. Sparriktningsmaskinerna, som
de kallas, har mycket hog kapacitet och
stoppar ungefar 25 sliprar per minut, dvs
en sliper pd ungefir tva sekunder. Allt
sparregleringsarbete utfors sedan bérjan av
1970-talet av dessa sparriktningsmaskiner.
De storlag som bildades efter 1962 ars ban-
bevakningsordning har dérfor férsvunnit
och ersatts av tva, tre eller fyra sma ma-
skinoperatérslag med var sin jattemaskin
pa varje distrikt. For sma punktvisa juste-
ringslyft — pa korta strackor pa nagon eller
nagra meter i ett i ovrigt felfritt spar — an-
ses det dock ej léonsamt att anvédnda ma-
skiner, utan i sddana fall far ett mindre ar-
betslag utfora arbetet enligt mer traditio-
nella metoder med handstoppningsmaski-
ner inom det egna banomradet.
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Aven rilsbytet har mekaniserats och au-
tomatiska ralsvéaxlare och specialkonstru-
erade tagsatt for 360-metersriler har in-
forts. For behandling av ballast finns nu
speciella maskiner. Sedan det 1970 upp-
tackts att ogris- och buskbekdmpningsmed-
len var hilsofarliga har nya bekdmpnings-
medel som sprutas fran specialkonstruerade
tagsatt samt buskrgjningsmaskiner inforts.
En del buskrgjning utfors med motorsag,
alltsd mer eller mindre manuellt. Den ke-
miska ogridsbekdmpningen dr som bekant
dven idag mycket omdiskuterad och kriti-
serad.

All anvéndning av stérre maskiner, som
sparriktningsmaskiner, ballastmaskiner,
ralsvixlare m m planeras pa distriktsniva
och maskinoperatorerna arbetar inom hela
distriktet. Vintertid kan emellertid inga
spararbeten utforas. Da far d4ven maskin-
operatorerna arbeta pd det banomrade dit




de administrativt hor. All personal som ar-
betar ute pa linjen hor i detta hianseende
till banomrédena, dven om de under sa-
songen arbetar enligt de av distriktsexpedi-
tionen upprittade arbetsplanerna. Efter-
som distrikten &r stora maste maskinopera-
térerna under arbetsveckorna vara hem-
ifran och de bor da& i husvagnar, pa hotell
eller i hyrda rum. Detta giller, som
namnts, dven distriktslagen och har givet-
vis skapat problem for de enskilda indivi-
dernas privatliv, 4ven om manga anser
nackdelarna uppvigas av den ekonomiska
ersittning som utgar. Distriktslag finns nu
till ett antal av nio dvs ett for varje distrikt,
utom Luleéddistriktet som har tva.

Distriktslagen kallas idag for sparbygg-
nadslag, da sparbytena innebar att gamla
spar ersitts av helt nybyggda, 40 meter
langa sparspann med betongsliprar. Spar-
spann byggs med maskinella metoder och
stora portalkranar vid sidan av sparet, var-
efter det gamla sparet lyfts bort och det nya
sparet lyfts pa plats. Efterat byts de nya
sparspannens Kkortrdaler ut mot 360-
metersrialer med hjialp av rilsvaxlare. Pa
mindre banor med gammaldags spar byts
spardelarna ut efterhand av maskinperso-
nal tillsammans med behévligt antal man
fran berort banomrade.

Pabanomradena dr personalen uppdelad i
lag med fasta lagbasar. Varje lag har ett
mindre antal specialiserade arbetsuppgif-
ter. P g a arbetets karaktéar av service- och
jourarbete kan dock denna indelning inte
alltid praktiseras. De fasta lagbasarna far
dérfor inte sédllan byta lagmedlemmar och
tillfilliga arbetslag organiseras efter hand.
Specialiseringen dr dock betydande i jamfo-
relse med t ex 1940-talet. Det dr fa som idag
har majlighet att erhalla den allroundkun-
nighet och éversikt som banvakter och ban-
arbetare forr hade.

All banpersonal har sedan 1970 fast an-
stallning. Da blev d&ven banarbetarna lone-
plansanstéllda och kallades inte langre ban-
arbetare utan reparatorer. Ackorden slopa-
des ocksa i samband med léneplansanstéill-
ningen. En fast banarbetarkar hade linge
varit ett fackligt krav, som kunde bli en

realitet sedan mekanisering och organisato-
risk rationalisering kraftigt minskat perso-
nalen. Denna hade blivit sé pass liten att SJ
ansag sig kunna ga med pa kravet pa fast
anstéllning for alla och bereda alla arbete
aret runt. Aven ackorden slopades utan na-
got motstand fran arbetsgivaren. I och med
att maskinella metoder infordes, forsvann
arbetarnas mojlighet att paverka arbetstak-
ten, och det fanns ingen anledning for ar-
betsgivaren att kvarhalla ett da foraldrat
system.

Genom rationaliseringsatgiarderna har
personalen minskats avsevirt, och alltsa
har den asyftade hogre produktiviteten in-
tratt. 1954 var ca 12 600 personer knutna
till arbetet med banunderhallet pa lokal
niva. 1964 var antalet nere i ca 8 800. Idag
bestar personalen p& banomradena av en-
dast ca 4 300 personer. Sedan 1954 har
personalen alltsd minskats med ca 8 300
personer eller med ca 66%."

S& har arbetet fordandrats for en viss yr-
kesgrupp inom SJ. Fordndringarna har va-
rit lika stora eller storre for andra grupper
av de SJ-anstédllda, liksom for andra som
arbetar inom kapitalistisk produktion. Ra-
tionalisering, strukturomvandling, meka-
nisering, automatisering, arbetsdelning har
overallt fordndrat arbetsprocesser och mén-
niskors vardag.
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From lineman and ganger to track inspector and machine operator

For trains to run smoothly and safely the tracks
must be in good condition. A railway track must
be constantly inspected and maintained.
Through extensive structural reorganisation
measures by the Swedish Railways over the past
forty years the track inspection and maintenance
work has been radically changed. This article
shows how the features characteristic of the capi-
talist mode of production — such as division of
labour, mechanization, reinforced control by the
employer, and centralization — run also through
the development of track inspection and mainten-
ance. Track inspection and maintenance were
organized and conducted roughly in the same
way until the 1950’s. The work was done locally
in the permanent way districts, the staff of which
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consisted of a permanent way supervisor,
linemen and gangers. The tracks in a permanent
way district were divided into sections, one
lineman being responsible for the supervision
and maintenance of each section. The lineman
inspected his section of track and, with the as-
sistance of gangers, carried out most of the main-
tenance on it. The lineman had a considerable
responsibility, independence and control over
their work and its planning. For major work on
the track, temporary track maintenance gangs
with foreman were organized.

In the Swedish Railways’ modernization work
since the 1950’s organizational and technological
measures have gone hand in hand. The chief
organizational changes took place during the six-




ties. A new system of track inspection and
maintenance was introduced in 1962. The line-

men’s original duties were then entirely
abolished and their work was divided up between
a small number of inspectors and track mainte-
nance gangs with foremen. The job of the in-
spectors was solely to inspect the track in ac-
cordance with plans drawn up by the permanent
way supervisor. Track maintenance was done by
permanent gangs. These are usually specialized
for particular tasks and in the larger gangs the
work is so arranged that each member has a
smaller number of tasks.

The work was successively mechanized. Sim-
ple manual machines were used to start with, but
in the sixties and seventies were replaced by
large, efficient and, in some cases, virtually au-
tomatic track-bound machines under the control
of specialized operators.

In recent decades the work of the Swedish
Railways has been strictly centralized. The
number of permanent way districts has, for
example, been greatly reduced, from 331 at the
beginning of the fifties to 77 in 1979. They today
comprise large geographical areas. In the early
sixties the stationing of the track staff was
changed in that all staff, most of whom had lived
and worked along the whole line, were transfer-
red to the main centres and a few other towns in
the permanent way districts. The work thus
came to be more directly controlled by the per-
manent way supervisors. At the same time the
staff establishment has been reduced from ab-
out 12.600 in 1954 to about 4.300 in 1979.

The organizational and technological de-
velopment has also led to changes in employment
and pay concitions, e.g. the removal of incentive
rates.
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